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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bornem Sulinowie oglasza

nabor na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY w PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Lipowa 6

78-449 Borne Sulinowo

tel. 94 37 331 83

e-mail: pomoc@bornesulinowo.pl

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing Iub
¢) wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) wysoka kultura osobista,

2) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

3) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, umiejetnosé pracy
w zespole, odporno$¢ na stres,

4) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym, wiedza
i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
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6) znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Znajomo$¢ i umiejetne stosowanie przepisow prawnych, w tym m. in. kodeksu
rodzinnego, kodeksu postgpowania administracyjnego,ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o postepowaniu w sprawie nieletnich wraz
z aktami wykonawczymi oraz zarzadzen Kierownika MGOPS.

Prowadzenie wszelkiej dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i rzeczowym
wykazem akt oraz zarzadzeniami Kierownika MGOPS.

Opracowanie i realizacja plandw pracy z rodzing we wspOtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastgpczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepcze;.

Prowadzenie pracy z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej w miejscu ich zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing, w tym:

udzielanie pomocy w zakresie prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu oraz utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci w rodzinie;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.
Nie rzadziej niz co pot roku dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz pozyskania rodzin wspierajacych.
Monitorowanie i wspotpraca z rodzinami wspierajacymi.

Sporzadzanie opinii, pism itp. w zakresie powierzonych zadan.
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e Wspolpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

e  Wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w
ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

e Realizacja zadan okreSlonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”.

° Stata wspotpraca z pracownikami wszystkich dzialéw os$rodka w zakresie
realizowanych zadan.

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz state doskonalenie i doksztalcanie
zawodowe, a takze biezaca orientacja w aktualnej literaturze zawodowe;.

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. Zatrudnienie od 14 maja 2021 roku do 31 grudnia 2022r. w ramach umowy o prace w
systemie zadaniowego czasu pracy.

V. INFORMACJE DODATKOWE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zastrzega sobie prawo wyboru
kandydata na podstawie doswiadczenia i kwalifikacji wynikajacych ze zlozonej dokumentacji.
W przypadku poréwnywalnych ofert dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. List motywacyjny opatrzony klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) oraz oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/ny o przystugujgcym mi prawie do
wycofania w kazdym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, co pozostanie bez
wphwu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem”.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, odbytych szkoleniach, kursach i praktykach.
3. Kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie swiadectw/dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kserokopie $wiadectw pracy.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

7. Oswiadczenia kandydata:

- 0 stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny,
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- o niekaralnosci za przestepstwo umysine lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
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- ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego lub Ze taki obowigzek go nie dotyczy,

- ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest lub
nie byta mu zawieszona badz ograniczona.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ do urny znajdujacej si¢ przy wejsciu dla oséb niepetnosprawnych w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie, ul. Lipowa 6, 78-449 Borne Sulinowo,
w zamknigtych kopertach do dnia 7 maja 2021 roku do godziny 13:00 Iub przesta¢ poczta na adres
jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone
imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Asystent rodziny”

Dokumenty, ktére wplyng po ww terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Szczegotowych informacji udziela Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bornem Sulinowie lub Zastepca Dyrektora — tel. 9437331-83,660538415.

VII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b w przypadku ich nieodebrania, po zakonczeniu procedury
naboru begda przechowywane przez MGOPS na zasadach 1 w terminach okreslonych w przepisach
dotyczacych przechowywania akt.

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo jego uniewaznienia bez podania przyczyny. Stanowisko
asystenta rodziny jest stanowiskiem pomocniczym, do ktérego nie majg zastosowania przepisy
o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informujg, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w
Bornem Sulinowie (78-449) przy ulicy Lipowej 6. Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo:
pomoc(@bornesulinowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@bornesulinowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisoOw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

(-) mgr Mariola Siniarska
Dyrektor MGOPS
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