BURMISTRZ BORNEGO SULINOWA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
78-449 Borne Sulinowo, ul. Lipowa 6

stanowisko: Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej (1 etat)

1. Wymagania niezbedne:
Kierownikiem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie moze
by¢ osoba, ktora:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
0)
h)

)
k)

jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika osrodka pomocy spotecznej, w tym dobrg znajomos$¢ przepisOw prawa
zwlaszcza w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada ukonczong specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej
mowa w art. 122 wustawy z dn. 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016 r.,p0z.930),

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

posiada co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., p0z.168),

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, prawo pracy, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien
publicznych i o dostgpie do informacji publicznej oraz ochronie danych osobowych,
doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkow UE oraz budzetu
panstwa

umiejetnos¢ obstugi komputera (m.in. Word, Exel) 1 innych urzadzen biurowych,
zmyst organizacyjny, zdolno$¢ podejmowania decyzji, kreatywno$¢, umiejetnosé
kierowania zespotem pracownikow,



e)

f)
9)

umiejetno$¢ rozwigzywani problemow ludzkich i1 podejmowania wiasciwych
rozwigzan w sytuacjach trudnych dot. Oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,
komunikatywnos$¢ 1 odpornos¢ na stres,

wysoka kultura osobista.

3. Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

4.1

organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i standardami,

zalatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych pelnomocnictw
1 upowaznien,

prowadzenie prawidtowej polityki kadrowe;,

kierowanie pracg podleglych pracownikow oraz sprawowanie kontroli zarzadcze;,
ksztaltowanie polityki ptacowej i1 finansowej oparciu o obowigzujace przepisy oraz
zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

przyjmowanie interesantdw oraz rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji,
reprezentowanie Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bornem
Sulinowie na zewnatrz,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Kierownika przez przepisy prawa,
uchwaty Rady Miejskiej w Bornem Sulinowie, zarzadzenia Burmistrza Bornego
Sulinowa oraz wynikajacych z postanowien statutu i regulaminu organizacyjnego
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

nformacja o warunkach pracy na stanowisku:

— godziny pracy wg czasu pracy okreslonego w Regulaminie Pracy MGOPS,

— praca wykonywana bedzie w MGOPS w Bornem Sulinowie, ul. Lipowa 6,

— obstuga sprzetu komputerowego (w tym praca przy komputerze powyzej 4h dziennie),

biurowego, praca z dokumentami, przyjmowanie przedsi¢biorcow, beneficjentow
i innych klientéw MGOPS,

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi wigcej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)

h)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach
w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

kserokopie $wiadectw pracy i1 zaswiadczenia dokumentujagce wymagany staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe, W tym w pomocy spotecznej,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe 1 o tym, Ze nie
toczy si¢ w stosunku do niego zadne postepowanie karne,
oswiadczenie kandydata o tym, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze
korzysta z pelni praw publicznych



1) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

j) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku kierownika
MGOPS,

k) w przypadku oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego dokumenty potwierdzajace
znajomos$¢ jezyka polskiego okreslone w przepisach o stuzbie cywilne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Bornem Sulinowie ul. Al. Niepodlegltosci 6, 78-449 Borne Sulinowo
lub pocztg na wyzej wskazany adres do dnia 31.03 2017 r. do godz. 13.00 (decyduje data
wplywu do Urzedu). Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i nr telefonu kandydata, z dopiskiem: ,,Nabér
na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bornem
Sulinowie”. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.bornesulinowo.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego
w Bornem Sulinowie przy ul. Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo.

7. Informacje dodatkowe:

a) osoby zakwalifikowana przez Komisj¢ Rekrutacyjng do II etapu konkursu, zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu konkursu,

b) osoby, ktére nie spetnia wymagan formalnych zostang powiadomione o tym na piSmie
1 zostang zwrocone im ztozone dokumenty,

c) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisko Kierownika
MGOPS w Bornem Sulinowie zostang dotgczone do jego akt osobowych,

d) kandydaci przystepujacy do konkursu moga zapoznaé si¢ ze statutem, ktory umieszczony
jest na stronie BIP Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie.

e) kandydaci mogg zapoznac si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci
Osrodka w Siedzibie MGOPS w Bornem Sulinowie przy ul. Lipowej 6, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu (94 3733183,94 3733959).

f) informacji w sprawie konkursu udziela Anna Galazka — Sekretarz Gminy, tel. 94 3734126.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

Burmistrz Bornego Sulinowa

(-) Renata Pietkiewicz - Chmytkowska






