Fundusze g
Europejskie i Pomorze -

* X

* %

N

Program Regionalny "I.i' Zachodnie * o *

Onas

Dlaczego my?

Cel szkolenia

Temat szkolenia

INFO

Szanowni Panstwo,

AL EDUKACJA Centrum Szkoleniowo — Doradcze, jest liderem w Swiadczeniu kompleksowych ustug szkoleniowych i doradczych. Zatozeniami warunkujgcymi dynamiczny rozwoj firmy, ktére
przy$wiecajg nam od poczatku istnienia naszej dziatalnoSci sa: wysoka jako$C naszych ustug i dostrzeganie potrzeb Klientéw. Oferujemy efektywne rozwigzania szkoleniowe Klientom
korporacyjnym, administracji publicznej jak réwniez Klientom indywidualnym. Za cel strategiczny postawili$my sobie realizacje profesjonalnych szkolen na najwyzszym poziomie w szerokim
zakresie tematycznym. Specjalizujemy sie w rozwoju kompetenciji informatycznych, jezykowych, interpersonalnych oraz sprzedazowych. Nieustannie udoskonalamy naszg oferte, aby nadazac
za roshacymi oczekiwaniami naszych Klientow.

AL EDUKACJA Centrum Szkoleniowo — Doradcze posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu pod numerem 2.30/00122/2012 oraz wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych Agencje Zatrudnienia nr 9804 nadany przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. Obecnie jest jedng z czotowych firm szkolacych na rynku
wielkopolskim. Jej specjalizacjq jest przekazywanie wiedzy z zakresu kompleksowej obstugi Komputera, popartej wydaniem europejskiego certyfikatu umiejetnosci komputerowych (ECDL) oraz
ogdlno$wiatowych certyfikatéw IC3 oraz Microsoft dla kazdego chetnego uczestnika. Firma pozyskuje tez srodki finansowe z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
na organizacje szkolen otwartych i zamknigtych na terenie wszystkich wojewo6dztw.

Wybierajac ustugi naszej firmy zyskujecie Panstwo PARTNERA, ktéry zapewnia Wam:
= Profesjonalng kadre merytoryczng (doSwiadczeni trenerzy, informatycy),

Wypracowane i sprawdzone narzedzia rekrutacyjne i szkoleniowe,

Metodologie dostosowang do potrzeb Klienta,

Oszczedno$e czasu i kosztow,

Znajomosc¢ rynku,

Mobilnos¢,

Bogate zaplecze techniczne.

Gtéwng zaletg Swiadczonych przez nas ustug jest profesjonalizm, co zapewnione jest dzigki grupie wykwalifikowanych pracownikéw oraz szerokiemu wachlarzowi ustug. Powierzone zadania
wykonujemy z zapatem i poSwigceniem, popartymi fachowa wiedza usprawniajacq ich przebieg. Przeszkolilismy tysigce osdb na terenie Catej Polski, zapewniamy cierpliwe, indywidualne
podejscie do kazdego uczestnika. Cenimy sobie Panstwa czas, dlatego zapewniamy kompleksowa obstuge i dotrzymujemy ustalonych termindw realizacji zlecen!

Celem proj. jest wzrost kompetencji kluczowych u 240 oséb zamieszkujacych gminy wiejskie lub miejsko- wiejskie z obszaru Specjalnej Strefy Wigczenia w powiatach: szczecineckim,
biatogardzkim, Swidwirnskim oraz drawskim (w tym 24 os. niepetnosprawnych-13K,11M) w tym w zakresie kompetenciji jezykowych oraz kompetencji ICT dzieki realizacji wysokiej jakosci szkolen
z|. angielskiego, niemieckiego oraz ICT zakoficzonych egzaminem panstwowym.

ECDL Base — "Wsparcie 0sob dorostych w szczegélnosci osdb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i porozumiewania si¢ w jezykach obcych" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 8.10
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ECDL Base — pozwalajace na nabycie podstawowe]j wiedzy z zakresu obstugi komputera (wg klasyfikacji europejskiej) [125h]:

a. Modut B1 - Podstawy pracy z komputerem - zajecia teoretyczne z obszaru znajomosci podstawowych urzadzen informatycznych, budowy komputera, rodzajow
oprogramowania oraz zajecia praktyczne, obejmujace podstawowe zagadnienia i umiejetnosci zwigzane z korzystaniem z urzadzen komputerowych, tworzeniem i
zarzadzaniem plikami oraz bezpieczenstwem danych

b. Modut B2 — Postawy pracy w sieci — modut ten obejmuje podstawowe zagadnienia i umiejetnosci zwigzane z Internetem i ustugami sieciowymi: przegladaniem Internetu,
efektywnym wyszukiwaniem informacji w Internecie, komunikacjg online i pocztg elektroniczng

¢.  Modut B3 - Przetwarzanie tekstow - Umiejetno$¢ postugiwania sie edytorem tekstu podczas tworzenia dokumentéw, ich formatowania i drukowania na przyktadzie Microsoft
Word

d. Modut B4 — Arkusze kalkulacyjne — Modut ten pozwala kandydatowi wykaza¢ sie znajomos$cig budowy arkusza kalkulacyjnego, umiejetno$ciami tworzenia dokumentu,
modyfikowania go i dokonywania obliczef w arkuszu kalkulacyjnym na przyktadzie Microsoft Excel

Podwyzszenie poziomu umiejetnosci uzytkowania komputera i kompetencji informatycznych u wszystkich zatrudnionych i chcacych podjaé prace

Wzrost wydajnosci wszystkich pracownikéw, ktdrzy w swojej pracy korzystajq z komputera

Umozliwienie lepszego wykorzystania naktaddw na technologie informatyczng

Zrozumienie potrzeby wyrabiania dobrych nawykéw w pracy z komputerem w celu zapewnienia wysokiej jakoSci jej wynikow

Nabycie przez uczestnikow Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL - European Computer Driving Licence) jest certyfikatem, ktéry poswiadcza, ze jego
posiadacz zdat pomysinie teoretyczny egzamin sprawdzajacy wiedze w zakresie podstawowych poje¢ technologii informatycznej i sze$¢ egzamindw praktycznych sprawdzajacych
umiejetnos¢ obstugi komputera. Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych jest jednolity i uznawany w catej Europie i zostat opracowany przez Unig Europejska. ECDL jest
certyfikatem technologii informatycznej dla wszystkich mieszkancow Europy. Powstat z my$lg o tych, ktdrzy musza lub chcg wiedzie¢, jak korzysta¢ z komputera. Jest odpowiedni dla
ludzi dowolnych zawodéw i dla poszukujacych pracy, w kazdym wieku.

Podwyzszenie wzrostu atrakcyjnosci kompetencyjnej (pozycji) na rynku pracy w Polsce i Europie, mobilnosci oraz pewnosci utrzymania zatrudnienia

Udowodnienie wysokiego poziomu aktywno$ci Samorzadu we wspieraniu dziatan, majacych na celu aktywizacje 0sdb poszukujgcych pracy i pracujacych do podnoszenia ich kwalifikacji
Wzrost zaufania mieszkaricow gminy do ich wtadz poprzez wyrazy wdziecznosci w organizacji szkolenia na ich terenie

Wyrazy wdziecznosci lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy poprzez wystanie swoich pracownikéw na szkolenie, zapewnig im wysoka wydajnos¢, co utwierdzi ich w pewnosci utrzymania
zatrudnienia

Na kazdym organizowanym szkoleniu zapewniamy:

Co od nas?

INFO

Profesjonalnego trenera, posiadajacego odpowiednie dodwiadczenie i umiejetnosci interpersonalne do prowadzenia duzych grup, do interaktywnego przekazania wiedzy
Narzedzia w postaci najnowszych komputerdw dla uczestnikéw

Materiaty szkoleniowe — prezentacje drukowane wraz z zestawami zadan, podrecznik

Materiaty pomocnicze i promocyjne — dtugopisy, notesy, gadzety

Catering (serwis kawowy)

Wspaniata atmosfera szkoleniowa, tworzymy zespot, gdzie nikt nie bywa oceniany, uczestnicy z pewno$cia uznaja, ze nie jest to czas stracony!
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To my
Zrodio Zachodniopomorski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020 / Priorytet VIl Edukacja / Dziatanie 8.10 Uczenie sie przez cafe zycie
Okres realizacji 1 pazdziernik 2016 — 31 sierpien 2017
= Osoby w wieku od 18-49 lat (szkolenia jezykowe) i osoby 50+ (szkolenia komputerowe)
= Wyksztatcenie co najwyzej rednie ICED3 w przypadku szkolen jezykowych
Dla kogo . ” ; , S . . . o i o . o
= Ucza sig, pracujg lub zamieszkujq na terenie woj. zachodniopomorskiego w powiatach szczecineckim, biatogardzkim, Swidwiriskim oraz drawskim w rozumieniu KC
= Kurs rusza najszybciej gdy tylko mamy grupe zrekrutowanych co najmniej 12 oséb
= Potrzebujemy tacznie do 240 uczestnikéw w 20 grupach (144UP x 12 grupach w szkoleniu jezykowym i 96UP x 8 grupach w szkoleniu komputerowym)
o = Szkolenia jezykowe i komputerowe sg osobnymi szkoleniami
Sprawy organizacyjne = Wskazniki: 132 kobiet i 108 mezczyzn, z terendw wiejskich i gmin miejsko-wiejskich
kursu = Szkolenia trwajg 125h lekcyjnych tygodniowo lub weekendowo (do indywidualnego ustalenia)
= Sala organizowana jest ,na miejscu” dla uczestnikow
W przypadku zainteresowania Parfistwa wsparciem spotecznym dla uczestnikéw w postaci przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu szkoleniowego uprzejmie prosze o przestanie
szczegdtowego zapytania ofertowego na podany nizej adres mailowy, badZ kontakt telefoniczny z Pakulskim Bartoszem.
Dane organizatora Pakulski Bartosz Zurek Tomasz
Zespodt projektowy, cztowiek do kontaktu w terenie, trener ICT Koordynator projektu
Tel. +48 794 046 666
Tel. 505 290 882 e-mail: tomasz.zurek@gmail.com lub tomek.infos@poczta.p!

e-mail: bpakulski@poczta.pl lub bartosz.pakulski@wp.pl
Siedziba: Centrum Szkoleniowo-Doradcze 64-600 Oborniki, ul. 11 Listopada 7
Tel. +48 518 875 287, +48 508 603 615
e-mail: biuro@aleedukacja.pl strona: http://www.aledukacja.pl

INFO

EDUKACIA

Centrum 5zkoleniowo - Doradcze

© 2016 AL Edukacja Lena Andrzejewska Centrum Szkoleniowo Doradcze— do wylgcznej wiadomosci adresata



mailto:bartosz.pakulski@wp.pl
mailto:biuro@aleedukacja.pl
http://www.aledukacja.pl/

