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Środki z LGD POJEZIERZE RAZEM – komu i na jakie działania? 

 

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana i przygotowana przez Lokalną Grupę Działania 

POJEZIERZE RAZEM (LGD) obejmuje obszar pięciu gmin z terenu Powiatu Szczecineckiego. Są to gminy: 

Barwice, Biały Bór oraz Borne Sulinowo jako trzy gminy miejsko-wiejskie oraz Grzmiąca i Szczecinek jako 

dwie gminy wiejskie.   

Jednym z działań, które realizowane będzie przez LGD POJEZIERZE RAZEM w ramach Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020) jest LEADER- wspierany ze środków 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność (RLKS). 

Główne założenia metody LEADER, to w szczególności: 

1) oddolność (szeroki udział społeczności lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii), 

2) terytorialność (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spójnego obszaru), 

3) partnerstwo (lokalna grupa działania jako lokalne partnerstwo, w którym uczestniczą różne podmioty                               

    z sektora publicznego, społecznego i gospodarczego), 

4) innowacyjność (w skali lokalnej), 

5) sieciowanie i współpraca (wymiana doświadczeń i rozpowszechnianie dobrych praktyk). 

 

LGD POJEZIERZE RAZEM, jako partnerstwo trójstronne posiada określoną misję  i wizję rozwoju 

obszaru na którym funkcjonuje. LGD cechuje współdziałanie i współpraca pomiędzy różnymi podmiotami 

reprezentującymi sektor gospodarczy/prywatny, sektor społeczny i sektor publiczny oraz mieszkańców. 

Dzięki wspólnym działaniom i idei partnerstwa mają szansę realizacji projekty i operacji oparte na 

solidnych podstawach zapisanych w dokumencie strategicznym dla LGD, jakim jest Lokalna Strategia 

Rozwoju (LSR) przygotowana na potrzeby wdrażania na obszarze LGD założeń Osi Leader w ramach 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.  

 

Na jakie projekty będzie można składać wnioski o przyznanie pomocy do LGD? 

 

W ramach inicjatywy Leader wspierane będą wszelkie operacje mające na celu m.in.: 

- wzmocnienie kapitału społecznego, 

- zakładanie działalności gospodarczej i rozwój przedsiębiorczości, 

- podnoszenie kompetencji osób z obszaru LSR w powiązaniu z zakładaniem działalności gospodarczej czy    

  rozwojem przedsiębiorczości, 

- tworzenie i rozwój inkubatorów przetwórstwa lokalnego, 

- podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej z zakresu ochrony środowiska, zmian klimatycznych, 

- rozwój produktów lokalnych, 

- zachowanie dziedzictwa lokalnego,  

- rozwój rynków zbytu z wyłączeniem targowisk, 

- rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej. 

 

Generalnie są to te przedsięwzięcia czy projekty, których autorem jest społeczność lokalna z terenu 

Powiatu Szczecineckiego.  Zarówno mieszkańcy, sektor gospodarczy czy przedstawiciele stowarzyszeń, 

organizacji pozarządowych oraz  samorządy mogą skorzystać z nowego okresu programowania unijnego w 

ramach PROW 2014-2020 w zakresie inicjatywy Leader.  

Ważne by dany projekt, dana operacja realizowała jeden z trzech celów głównych Strategii. LGD 

POJEZIERZE RAZEM tworząc Lokalną Strategię Rozwoju w wyniku szeroko przeprowadzonych 

konsultacji społecznych określiło trzy cele główne przyporządkowując im odpowiednio cele szczegółowe 

oraz przedsięwzięcia. Cele główne w Strategii określono jako: 

1.Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu, 

2.Budowanie otwartej i konkurencyjnej społeczności, 

3.Wzrost efektywności gospodarowania na obszarze LGD. 

 

LGD POJEZIERZE RAZEM będzie organizowało i prowadziło konkursy oraz nabory wniosków o 

przyznanie pomocy na działania i operacje w zakresie, tzw.: 

a)projektów grantowych, których całkowita wartość wynosi nie więcej niż 50 tys. zł; 

b)projektów własnych; 

c)projektów konkursowych, indywidualnych, których całkowita wartość realizacji wynosi co najmniej 50 

tys. zł. 

 

Kto może być beneficjentem środków w ramach PROW 2014-2020? 

Beneficjentem wdrażania lokalnych strategii rozwoju może być: 

a) osoba fizyczna, 
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b) osoba prawna: Gmina, Powiat, Kółka Rolnicze, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Związki  

Wyznaniowe i inne, 

c) jednostka organizacyjna nieposiadająca, której ustawa przyznaje zdolność prawną. 

 

W przypadku projektów grantowych beneficjentem jest LGD, a realizatorami zadania, czyli grantów mogą 

być również sformalizowane grupy nieposiadające osobowości prawnej, np. Koła Gospodyń Wiejskich, pod 

warunkiem uzyskania tzw. Poręczenia projektu przez podmiot osoby prawnej. Grantobiorcami nie mogą być 

podmioty prowadzące działalność gospodarczą lub deklarujące jej podjęcie. 

 

Wysokość uzyskania wsparcia finansowego uzależniona jest od charakteru operacji i rodzaju konkursu 

organizowanego przez LGD w ramach Leadera. Intensywność pomocy na operacje wnioskodawców w 

poszczególnych zakresach jest przyznawana w wysokości: 

A) dla projektów grantowych, (limit wsparcia dla grantobiorców to 100 tys. zł.): 

1. dofinansowanie do 90% kosztów kwalifikowalnych,  

2. pozostałe 10% kosztów kwalifikowalnych pokrywa grantobiorca ze środków własnych, które mogą 

stanowić wkład rzeczowy w postaci pracy wolontariuszy na rzecz operacji, 

3. w zakresie wsparcia projektów grantowych LGD premiuje projekty w przedziale od 5 000,00  PLN 

do 15 000,00 PLN; 

B) dla projektów własnych: 

1. wysokość wsparcia na projekty własne uwzględnia udział i wniesienie wkładu własnego na poziomie 

5% wartości projektu. Operacja własna jest odpowiedzią na potrzeby zgłaszane podczas konsultacji 

społecznych, opisane szerzej w Rozdziale: Diagnozie LSR. Proponowany poziom wsparcia wynosi 

do 95% kosztów kwalifikowanych, a 5% udział własny w formie finansowej. Limit pomocy na 

operacje własne to 50 tys. zł. 

C) dla projektów konkursowych, indywidualnych, forma wsparcia w ramach LGD wynosi: 

1. do 90% wartości kosztów kwalifikowalnych, 

2. co najmniej 10% wkładu własnego – finansowego, 

3. refundacja poniesionych kosztów; 

Ponadto, w tym zakresie ustala się: 

a) wsparcie dla podmiotów jednostek sektora finansów publicznych (JSFP) na poziomie 63,63% 

kosztów kwalifikowalnych; 

b) wsparcie dla podmiotów w zakresie poszerzenia i rozwoju działalności gospodarczej – 

dofinansowanie na poziomie do 60 % kosztów kwalifikowalnych. Limit wsparcia na jednego 

beneficjenta w tym zakresie to 300 tys. zł; 

c) wsparcie dla wnioskodawców podejmujących działalność gospodarczą, tworzących nowy podmiot 

gospodarczy na rynku – jest wypłacana premia w wysokości 45 tys. PLN (5 tys. stanowi wkład 

własny Wnioskodawcy). Płatność na podstawie biznesplanu następuje w dwóch transzach:  

1. 70% kwoty przyznanej pomocy,  

2. 30% kwoty pomocy, jeżeli operacja została zrealizowana. 

 

Kiedy możemy spodziewać się pierwszych naborów ogłoszonych przez LGD POJEZIERZE RAZEM? 

 

Pierwszy nabór wniosków w ramach PROW na lata 2014-2020 w zakresie inicjatywy Leader planujemy 

ogłosić na przełomie września i października bieżącego roku. 

 

Na jakie działanie będzie to nabór? 

 

Zakres tematyczny planowanego naboru wniosków o przyznanie pomocy w ramach PROW na lata 2014-

2020 będzie dotyczył projektów konkursowych w zakresie rozwoju przedsiębiorczości na obszarach 

wiejskich z ukierunkowaniem dla osób chcących tworzyć nowe podmioty gospodarcze na lokalnym rynku, 

jak też na działania w zakresie budowy czy przebudowy ogólnodostępnej niekomercyjnej  infrastruktury 

turystycznej, rekreacyjnej czy kulturalnej. Już dziś wszystkich zainteresowanych możliwościami pozyskania 

funduszy unijnych z PROW 2014-2020 na realizację swoich projektów i zamierzeń zapraszamy do 

współpracy z LGD Pojezierze Razem.  

 

Szczegółowych informacji i indywidualnych konsultacji udzielają pracownicy biura LGD POJEZIERZE 

RAZEM z siedzibą w Szczecinku przy ulicy 28-go Lutego 16, pokój nr 3 – budynek Starostwa Powiatowego 

w Szczecinku. Kontakt telefoniczny: 0-94-37-292-63 lub e-mail: biuro@lgd.szczecinek.pl oraz 

d.siubdzia@lgd.szczecinek.pl. Zapraszamy Państwa do kontaktu z biurem LGD.  

 

Tekst: Dariusz Siubdzia, dyrektor Biura LGD POJEZIERZE RAZEM 
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