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CODo KO/31.01/2/2014

Operator: MANDZIAK - DORSZ ANNA

Strona 326

CCDo

KO/31.01/2/2014

Operator: MANDZIAK - DORSZ ANNA Strona 4z 6

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

2.Imiona RENATA

3.Numer PESEL/REGON 68030605048

4.Numer KRS gLy

S.Funkcja w organie reprezentujacym | SEKRETARZ ZARZADU
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PETROWICZ

2.Imiona PAULINA

3.Numer PESEL/REGON 87120605485

4.Numer KRS 5

5.Funkcja w organie reprezentujacym | SKARBNIK ZARZADU
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SLIWICKA

2.Imiona ANNA

3.Numer PESEL/REGON 67071511480

4.Numer KRS g

S.Funkcja w organie reprezentujacym | CZtONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu

_KO?:mub REWIZYINA

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
1 LNazwisko / Nazwa lub firma PILECKA GAWRONSKA
2.Imiona TERESA
3.Numer PESEL/REGON 37033004925
4.Numer KRS e
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma CELER

1. POMOC SPOLECZNA OSOBOM I RODZINOM ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNE] SYTUACH 2YCIOWE)
ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH OSOB I RODZIN,

2.DZIALALNOSC CHARYTATYWNA,

3.PROPAGOWANIE CZYNNEGO I TWORCZEGO SPOSOBU ZYCIA MIESZKANCOW SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ W ZGODZIE Z NATURA, TRADYCJA I WSPOLCZESNOSCIA,

4.DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

S.DZIALANIA NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

6.DZIALANIA NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY.

7.PROMOCIA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII ZAWODOWE] OSOB POZOSTAIACYCH BEZ PRACY 1
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY, A TAKZE PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU
ORAZ ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO,

8.DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWO) GOSPODARCZY, W TYM ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSC,
9.WSPOMAGANIE ROZWOJU WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNEJ,
~o.2>:x>.mch>OPOw<5»._.> T WYCHOWANIE,

11.KRAJOZNAWSTWO ORAZ WYPOCZYNEK DZIECI 1 MLODZIEZY,

12.KULTURA,SZTUKA,OCHRONA DOBR KULTURY 1 TRADYCI],

13.UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU,

14.EKOLOGIA I OCHRONA ZWIERZAT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO,
15.PORZADEK 1 BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE ORAZ PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM,
16.UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA WOLNOSCI I PRAW CZLOWIEKA ORAZ SWOBOW
OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALANIA WSPIERAJACE ROZWOJ DEMOKRACII,

17.DZIALANIA NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE],

18.PROMOCJA T ORGANIZACIA WOLONTARIATU,

18.PROMOCIA ZDROWEGO STYLU ZYCIA ORAZ PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM,
20.DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE, SZKOLENIOWO,INFORMACYINIE LUB FINANSOWO
INNE ORGANIZACIE POZARZADOWE W ZAKRESIE OKRESLONYM W PKT.1-21,

21.PROWADZENIE DZIALANOSCI SZKOLENIOWE], DORADCZE] | PROMOCYINEJ.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zaleglodci

Brak wpisow

2.Imiona STANIStAWA BOGUMItA
3.Numer PESEL/REGON 40050801022
4.Numer KRS T
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma RULEWICZ
2.Imiona KATARZYNA ALEKSANDRA
3.Numer PESEL/REGON 83051711628
4.Numer KRS 2hed
Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majgtku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci, o
oddaleniu wniosku 0 ogtoszenie upadiosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na




6v:5p:60 ZPob HTOZ 10 TE ‘iezsoy

mosidm xeig

wAmopepin niuemodisod o el>ew.oyug - 9 exAigny

Mmosidm xeig

wAmomnsopedn niuemoddisod o efHewiojul - § exAigny

mosidm yeig

3jeizpod gnj niuazokjod o ePewiou] -  e3Aligny

Mmosidm yeig

eluazsAziemo3s mexds yoAokzaiq eluazpemosd op [pmelspazid qnj AmosnwiAzid qnj AuzoAsesiuoy peziez - € exyligny

mosidm yeig

ibeziuebio nuezbimzos 0 efewoju] - z exligny

Mmosidm yeig

eepin - T exhigny

9 teizg

mosidm yeig

101eany - 1 exlugny

S fezg

mosidm yeig

Mmosidm yeig

™

(22212p0dsob 1dSoujeteizp nudzsaimMez 0 eewoyu] - 8 eYAIgNY

ydAufAonyazba mo3zsoy po [2zszAm Awns
zn 2w 1DnYaz63 z 3z ‘Pjey eu 1Bemn z 1DNY32H3 molonupod oyminazid [auozpemoud alusziown - 1 exAigny

mosidm yeig

wAzomesdeu niuemoddisod o ebewnoju] - £ exAigny

mosidm yeig

eiuemoda1sod m03zsoy aluafoyodsez

9z 9 euons VNNV ZSY0Qd - ¥VIZANVIW :403e12d0 v102/2/10° 1E/O%

92z G euons VNNV ZSH0Q - NVIZANYW :103e12d0 »102/2/10°TE/ON 0a0od




KO/31.01/2/2014

Operator: MANDZIAK - DORSZ ANNA

CODo

Nr z dziennika pism:

QOddziat Centrainej
Informacji Krajowego
Rejestru Sadowego
ul. Gen. Wi. Andersa 34

Koszalin

Koszalin data: 31.01.2014 godz: 09:45:49

Podpis

BORNENSKIE CENTRUM INICJATYW SPOLECZNYCH UNIVERSUM
ul. LIPOWA 6

BORNE SULINOWO

78-400 poczta SZCZECINEK




Borne Sulinowo, 24 wrzesnia 2009r.

Statut
Stowarzyszenia - Bornenskiego Centrum Inicjatyw Spolecznych "Universum'

g ﬁ; Rozdzial I

Postanowienie ogolne
&1

Stowarzyszenie o nazwie Bornenskie Centrum Inicjatyw spotecznych zwane dalej<

Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem, dziatajacym na podstawie
przepisow ustawy z dnia 07.04.1989r.- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr. 20 poz.104z
pozn. zm.) oraz statutu. -

&2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 posidda osobowos¢ prawng;

&3

g

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
&4

Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba #fiasto
Borne Sulinowy, Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze

prowadzi¢ dzialalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

&5

Stowarzyszenic moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4

&6

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajami 1 zagranicznymi organizacjami i instytucjami
o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii. '

&7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czfonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow.

2. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia mogg takze wspiera¢ osoby nie bgdace jego
cztonkiem(wolontariuszem). Wolontariuszom, ktorzy Swiadeza pracg na rzecz Stowarzyszenia
moze pokry¢ niezbedne koszty zwiazane ze $wiadczona pracg. 1| JATYW SPOL

Rozdzial II
Cele i sposoby dzialania e

Za zgodno$¢ gdpisu Z oryginatem

R
1. KA« Wy
oo S l)



&8
Celem stowarzyszenia jest:
1. pomoc spoteczna osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych osob i rodzin,
2. dziatalno$¢ charytatywna,
3. propagowanie czynnego i twdrczego sposobu zycia mieszkancoéw spotecznosci lokalnej w
zgodzie z naturg, tradycja 1 wspotczesnoscia,
4. dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych
5. dziatania rzecz os6b w wieku emerytalnym,
6. dziatania rzecz dzieci i mtodziezy,
7. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, a takze przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
zapobieganie wykluczenia spotecznego,
8. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwojowi gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosei,
9. wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalne;j,
10. nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,
11. krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodﬂezy
12. kultur, sztuka, ochrona débr kultury 1 tradycji,
13. upowszchnianie kultury fizycznej i sportu,
14. ekologia 1 ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictw przyrodniczego,
15. porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatania patologiom spofecznym,
16. upowszechnianie 1 ochrona wolnosci i praw cztowicka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialania wspierajace rozwoj demokracji,
17. dziatania na rzecz integracji europejskiej,
18. promocja i organizacja wolontariatu, gﬂ, Mﬁ/ ) WP A2 /4 174
19. promocja zdrowego stylu zycia oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom Ll g, {&?:50@\@3_‘
20. dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne
organizacje pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt. 1-20.

ey

Za zgodnoéé odpisu z oryginatem

&9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. zbieranie, udostgpnianie 1 rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Stowarzyszenia,
2. organizowanie 1 prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i 7agramc/nych podnoszacych
kwalifikacje lokalnych lideréw oraz pracownikow organizacji pozarzadowych 1 instytucji
publicznych,
3. organizowanie 1 udzial w spotkaniach, konferencjach oraz seminariach o zasiegu
krajowym i mi¢dzynarodowym, 3
4. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 informacyjnej, w tym opracowywanie i
publikowanie materialéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,
5. tworzenie 1 wdrazanie programow i projektow zgodnych z celami Stowarzyszenia,
6. tworzenie 1 prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno- edukacyjnym,
7. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego,
8. udzielanie wsparcia , w tym finansowego, szeroko rozumianym inicjatywom
obywatelskim,
9. realizowanie prac 1 przedsiewzi¢¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez
inne instytucje 1 organizacje,
10. inicjowanie i organizowanie réznych form aktywizacji dzieci, mtodziezy i1 dorostych w
obszarach okreslonych celami stowarzyszenia,

’ (e



11. organizowanie lub pomoc w organizacji imprez o charakterze sportowym, kulturalnym,
edukacyjnym 1tp.

12.pozyskiwanie 1 gromadzenie $rodkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia a funduszy
zewngtrznych oraz wlasnych

13. wspotdziatanie ze sSrodkami komunikacji spoteczne;j.

, &10
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z wszystkimi instytucjami rzadowymi, ¥
samorzadowymi, prywatnymi oraz pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do
realizacji celow statutowych.

&11
Stowarzyszeniu nie wolno uczestniczy¢ bezposrednio lub posrednio, w jakichkolwiek
kampanii politycznej majacej na celu opowiedzenie si¢ za lub przeciw kandydatowi na
stanowisko publiczne.

&12
Stowarzyszenie moze realizowac¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji
rzadowej 1 samorzadowej.

&13
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczonych do podziatu migdzy jego
cztonkow; 1 .
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é odplatna i nieodptatng w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie/Dz. U. Nr 96 poz. 873 z 2003 roku z p6Zniejszymi zmianami/. Stowarzyszenie
nie dziata w celu osiagnigcia zysku, a osiggany dochod Stowarzyszenia przeznaczaé bedzie na
realizacj¢ celow statutowych;
3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebnione jednostki z odrebna strukturg organizacyjng i
wyodrgbnionych budzetem;

&14
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji inne niz wymienione w &8 i 9 moze ustali¢
Walne Zebranie Czlonkéw w formie uchwaty.

Rozdzial 111 g , s
Czlonkowie , ich prawa i obowigzki Ul Lipowa , tel. 0382927

&15

ot et = arvainaiem
72 zaodno$c odpigy Z 0Ty ate
G A W/

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. cztonkow zwyczajnych

2. cztonkdw wspierajacych "M
3.cztonkéw honorowych

YAZNN




&16
I. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

&17

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem. . .

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwoch miesiecy
od daty ztozenia -deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych. W =
razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowanych ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwolanie do walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko walnego
Zebrania jest ostateczne. ‘

&18
Czlonek zwyczajny ma prawo:
I.wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2.uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,
3. zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4.korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,
5.bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem

glosu. L

&19
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1)przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz,
2) regularnego oplacania sktadek na rzecz stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,
4) dbanie o mienie Stowarzyszenia, Za zgodnosé odpisu z

8. 082/ K-

&20 R, Q310 RO

1. Cztonkowie wspierajacy moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dzialalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo braé udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy zobowigzanych jest do przestrzepania ustalen zawartych w podpisangj
deklaracji.

&21
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.




2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
brac¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

&22
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnosnie Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka:lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
¢) uchwaly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek czionkowskich Iub
nieusprawiedliwionych nieobecnoscig w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,
d) wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw i uchwal wladz stowarzyszenia, dzialania na szkodg¢ Stowarzyszenia.
e) wykluczenie w wyniku prawomocnego orzeczenia Squl powszechnego orzekajacego kare
pozbawienia praw publicznych. .
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dnia od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Zebranie rozpatruje odwolanie
podczas najblizszych obrad. Decyzja Walnego zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadza Stowarzyszenia

&
' &23
1. Wiadza Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebrania Cztonkoéw
b) Zarzad

c¢) Komisja Rewizyjna Za zgodnos¢ odpisu z oryginafem

2. Orgariem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa. p% 0’,’1 M M
2T s ""dat'a .

&24

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lat, a ich wyb6r odbywa si¢ podczas
Walnego Zebrania, w glosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Wybor wiadz nastgpuje sposrod nieograniczonej
zgloszonej liczby kandydatow. Na cztonka wladz wybiera si¢ kandydata sposroéd obecnych na
Zebraniu czionkow Zgromadzenie wigkszosci gtosdéw mogg postanowi¢ o glosowaniu
tajnym.

&25
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych w wyboru cztonkow wiadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie , Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych

5 C‘),;




Walna Zebranie Czlonkow

&26

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne zebranie Cztonkdéw moze byc¢:

a) Zwyczajne

b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo- wyborcze, zawiadamiajgce cztonkow pisemnie 0 jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego zebrania. .,

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu Obrdd
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na zadanie Komisji Rewizyjne]

¢) na pisemnym wniosku co najmniej 1/3 ogélnej cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne walne Zebranie powinno byc¢ zwo}ywane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

7 Uchwala Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym,
w pierwszym terminie - w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow uprawnionych do
glosowania, w drugim terminie, po uptywie pot godziny w tym samym dniu 1 miejscu- bez
wzgledu na liczbg obecnych.

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig obecnych cztonkow Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wehodzi¢ w sktad Zarzadu i komisji Rewizyjne;.

9. W przypadku rc’yiwnego roztozenia gltosow w trakcie g gosowama decyduje glos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

&27
Do <ompetenql Walnego Zebrania szczegolnosci nalezy:
1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia ,
2) uchwalenia statutu i jego zmian,
3) wybor i odwolywanie wladz Stowarzyszenia — Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

4) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi, Za 2godnose OdplSU z oryginaten
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich , M M/é?/ odp,s é
7) uchwalenie budzetu, Rk Dot "

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) nadanie tytutu cztonka honorowego,

10) podqmowame uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majatku,

11) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia i
jego wiadz,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

13) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych,

14) podejmowanie decyzji w sprawie zacigganie zobowiazan majgtkowych.




Zarzad Stowarzyszenia

&28

1. Zarzad sktada si¢ z pigciu 0s6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i1 cztonka.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzgdu podejmowania sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy gtownej liczby uprawnionych cztonkow
(quorum). Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzadu moze podejmowac ,’

uchwaty- w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenie Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na *

kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

6. Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach (' w tych majatkowych)
Stowarzyszenie, zawierania umow i udzielania petnomocnictwa w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

7. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka

Zarzadu.

&29
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalanie wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

S) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i

ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

/1) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania 1 wykluczania cztonkow

zwyczajnych 1 wspierajgcych,

9) rozpatrywanie sporow migdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci

Stowarzyszania,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
11) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich,

12) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz dziatanie w jego imieniu,
13) powolywanie i zatwierdzanie cztonkéw Rady Programowe;j,
14) zwotywanie 1 organizowanie posiedzen Rady Programowe;,
15) powotywanie komisji, zespotow i innych ciat oraz okreslanie ich zadan,

16) prowadzenie dokumentdéw Stowarzyszenia.

Za zgodnos¢ odpistz oryginatem

3 .
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Do kompetencji Prezesa nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania

2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zarzadu
3) koordynowanie pracy Zarzadu

4) zwolywanie posiedzen Rady programowe;j -
5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

&31
Zarzad dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie.

&32

W posiedzeniach Zarzadu mogé[ braé udzial z glosem doradczym cztonkowie Komisji
; Re’wifzyjn}cj:toraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w
SKfad Rady Programowe;j.

Komisja Rewizyjna

&33

2 KomlSJa Rewuyjna sktada si¢ z lrzech cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

&34
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do zarzadu z wnioskiem wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zadania wyjasnien
3) prawo zgdania zwoltywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia, ze Zarzad nie wywigzuje si¢ z jego statutowych obowigzkow, takze
prawo zadanie zwotywanie posiedzenia Zarzadu.
4) zwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,
5) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskoéw o udzielenie ( lub odmowe udzielenia)

absolutorium dla Zarzadu,
60) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

&35
Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zapadajg
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich czlonkow Komisji. Na podstawie
uchwatly pelnego sktadu Komisji Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w

glosowaniu tajnym.
- /
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1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) Nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nim w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegt osci z tytutu zatrudnienia,
b) Nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;j.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Z aqudu 74
glosem doradczym.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadanie od cztonkow 1 wtadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

(O8]

Rada Programowa

&37
Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, przy
Stowarzyszeniu moze by¢ utworzona Rada Programowa.

&38
Cztonkami Rady Programowe;j mogqﬁbyé osoby fizyczne i/lub prawne, ktdre spetniaja
jeden z ponizszych warunkow:
1) Wspierajg dzialalno$¢ Stowarzyszenia 1/lub sq cztonkami wspierajacymi,
2) posiadajg bogate doswiadczenie w obszarach wymienionych w celach
statutowych Stowarzyszenia.
3)1 swoja dziatalnoscig przyczyniajg si¢ do realizacji celow statutowych
“Stowarzyszenia
4) sg znaczace ze wzgledu na swoj udzial w spotecznosci lokalne;j.

&39
1. Skiad Rady ijego zmiany zatwierdza Zarzad.
.»~2. Zmiany w sktadzie Rady Programowe] mogg proponowac:
a) Zarzad stowarzyszenia
b) Osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;j. 22 2godnosé o

&40 #pf/

Rada programowa zabiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
pot roku. Zarzad moze zosta¢ zobowigzanych do zwotania i organizowanie P
p051edzen1a Rady Programowej pisemnych wnioskiem popartych przez co najmnie]
3 osoby wychodzgce w sktad Rady Programowe;.

&41
Rada ma prawo opiniowa¢ biezacq dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Wnioski i opinie
Rady winny by¢ przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzadowi w formie

pisemne;j.

&42
Czlonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

PISU Z oryginatem
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&43
Whioski i opinie rady Programowe] nie maja mocy wiazacej dla wadz
Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

&44
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

a) Skladki cztonkowskie

b‘) Darowizny, zapisy 1 spodki, srodki pochodzace z oﬁamosu prywatnej,
- zbidrki publiczne :

¢) Wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie, dochody z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu,

d) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

e) Dotacje, subwencje, granty, kontr akty, srodki z fundusz publicznych,
zlecenia ushug,

2. Skadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki, wg zasad ustalonych przez
Walne Zebranie, w ciggu 4 tygjodm od otrzymania powiadomienia p przyjeciu
cztonka Stowarzyszenia.

3. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie
preliminarza obejmujacego dochody i wydatki.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

5. Preliminarz ustala Zarzadu na swoim pierwszym posiedzeniu w roku
k&lendarzowym.

6. Jakiekolwiek $rodki czy dochody Stowarzyszenia nie mogg by¢ dystrybuowane
do 0s6b fizycznych 1 prawnych, w tym innych organizacji charytatywnych, i nie
mogg by¢ przez nie przejmowane, chyba ze stuza prowadzeniu dzialan
Stowarzyszenia 1 realizacji jego celdw statutowych.

7. Zalozyciele, wladze i czlonkowie Stowarzyszenie nie mogg mie¢ jakichkolwiek
udziatow w $rodkach badz dochodach Stowarzyszenia.

8. Zabronione jest:

a) udzielenia pozytku lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do czlonkéw, pracownikow oraz ich 0sob bliskich, z ktorymi
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub pokrewienstwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,
b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub pracownikow
_ oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w

: ;rszczegolnosu jesli przekazania to nastgpuje bezplatne lub na preferencyjnych

asadach,

wykorzystywame majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, pracownikow

"“1ubich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,

chyba ze to wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu

Sil@na@rzyszenia,
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d) zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub
pracownicy 1 ich osoby bliskie.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke ﬁnansowq zgodnie z 0boW1qquqcym1

przeplsaml

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

. &45

Uchwalenia statutu lub jego zmiana przez Walne zebranie Cztonkow wymaga
kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

Podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowar7yszcma przez Walne Zebranie
Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow. Przy obecnosci co
najmniej 2/3 czonkéw uprawnionych do glosowania.

Whniosek o zmiang statutu musi byé zgloszony na pismie, a tres¢ proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjng Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nie nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktorych przyjdzie majatek
Stowarzyszenia po wypeltnieniu jego zobowigzan.
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